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CÓDIGO DE ÉTICA 

ASOCIACIÓN DE INGENIEROS CIVILES 

ESTRUCTURISTAS DE GUANAJUATO, A.C. 
 

 

CAPÍTULO PRIMERO 

GENERALIDADES 
 

Artículo 1. - El presente código de ética regula el ejercicio profesional de los 

miembros de la Asociación de Ingenieros Civiles Estructuristas de Guanajuato A.C. 

que en lo sucesivo se podrá denominar AICEG. 

 

Artículo 2.- Todos los miembros de la AICEG deberán cumplir el presente código de 

ética en el ejercicio de la profesión de Ingeniero Civil en la especialidad de la 

ingeniería estructural, durante la asesoría, consultoría, ejecución de proyectos o de 

cualquier obra que realicen ante cualquier tipo de autoridades, o, dentro de 

mecanismos alternativos de solución de controversias y cualquier otra relacionada 

con la profesión, en representación de terceros o en ejercicio del mandato judicial 

o de poderes legales. 
 

Artículo 3. - El presente código de ética tiene por objeto: 
 

3.1.- Regular el ejercicio profesional con base en principios que permitan un 

ejercicio pleno de los profesionales de la AICEG. 
 

3.2.- Dignificar y elevar la imagen pública de los Ingenieros Civiles Estructuristas. 
 

3.3.- Conservar y mejorar la relación entre los asociados con base en el respeto y 

la fraternidad. 
 

CAPÍTULO SEGUNDO 

DE LOS PRINCIPIOS 
 

Artículo 4. - Los miembros de la AICEG, deberán ejercer la profesión con base en 

los siguientes principios: 
 

a) Lealtad. 

b) Honestidad. 

c) Profesionalismo. 

d) Ética 

e) Solidaridad profesional. 

f) Servicio. 



 
 

 
 

 

 

ASOCIACIÓN DE INGENIEROS CIVILES ESTRUCTURISTAS DE GUANAJUATO, A.C. 
Delegación de la SMIE en el Estado de Guanajuato. 
Delegación de la SMIS en el Estado de Guanajuato. 

 

SOMOS UNA SOCIEDAD TÉCNICA FILIAL 
DEL COLEGIO ESTATAL DE INGENIEROS 

CIVILES DE GUANAJUATO, A.C. Y DE LOS COLEGIOS 
DE INGENIEROS CIVILES DE LOS MUNICIPIOS DE: 

CELAYA, GUANAJUATO, IRAPUATO, LEÓN, SALAMANCA, 
SAN MIGUEL DE ALLENDE, SILAO, MOROLEON-URIANGATO, 

SAN FRANCISCO DEL RINCÓN Y PURISIMA DEL RINCÓN. 
 

Pág.3/6 

DEBERES DEL PROFESIONISTA 

 
Artículo 5. - El principio de la competencia leal impone al asociado el deber de: 
 

5.1.- Abstenerse de utilizar recomendaciones o influencias personales o 

profesionales, para la obtención de proyectos u obras las cuales deberían 

someterse a concurso. 
 

5.2.- Preservar el recto ejercicio de la profesión no excusándose de intervenir en 

asuntos en los que se encuentre impedido conforme a la ley, o en los que existan 

causas que pudiesen vulnerar la rectitud en la defensa o asesoría que desempeñe. 
 

5.3.- Evitar crear relaciones inapropiadas o citarse indebidamente con funcionarios 

públicos o privados, con el objeto de obtener resoluciones favorables a los intereses 

que representa. 
 

5.4.- Mantener la confidencialidad en la información de uso restringido y evitando 

el conflicto de intereses, aceptando como retribución de sus servicios únicamente 

la cantidad pactada o convenida con su cliente. 
 

Artículo 6. - El principio de honestidad impone al asociado el deber de: 
 

6.1.- Abstenerse de ofrecer y dar cualquier tipo de dádiva a los funcionarios del 

sector público o privado, con el objeto de obtener resolución favorable a los 

intereses que representa. 
 

6.2.- Corresponder al cliente en función del alcance de los servicios contratados y 

no anteponer ningún interés o ventaja personal mas allá de la relación mercantil 

establecida. 
 

6.3.- Actuar con estricto apego a las leyes en el desempeño de su labor, evitando 

tergiversar el sentido de las normas en beneficio propio. 
 

6.4.- Abstenerse de emplear títulos o grados no obtenidos para el ejercicio de la 

profesión. 
 

6.5.- No ostentarse indebidamente como Ingeniero Civil Estructurista acreditado sin 

serlo. 
 

6.6.- Que en el caso de que los servicios contratados por el cliente sea el de 

intervenir en algún proyecto en el cual ya esté involucrado otro estructurista, se le 

informe a este último sobre los motivos y objetivos de dicha intervencion. 
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DEBERES PARA CON SUS COLEGAS 
 

Artículo 7. - El principio de profesionalismo impone al asociado el deber de: 
 

7.1.- Abstenerse de cualquier acto que pueda mermar la respetabilidad y dignidad 

de la profesión, en perjuicio de la actividad de los colegas. 
 

7.2.- Actualizarse oportunamente en la rama de su actividad consultando las 

fuentes del conocimiento aplicables y acrecentar constantemente su acervo 

cultural y científico. 
 

7.3.- Estudiar acuciosa y concienzudamente los asuntos que le sometan a su 

consideración o asesoría, dedicando el tiempo necesario para dar una adecuada 

solución. 
 

7.4.- Abstenerse de aceptar asuntos que rebasan sus capacidades de tiempo, 

conocimientos o recursos, que pudiesen mermar su desempeño en perjuicio de la 

dignificación de la profesión. 
 

7.5.- Informar oportunamente a su representado el estado del asunto 

encomendado. 
 

7.6.- Abstenerse de ocultar a su representado cualquier contingencia que deba 

conocer relativa al asunto encomendado. 
 

7.7.- Abstenerse de retener indebidamente cualquier documento de su 

representado que le sea solicitado por éste. 
 

7.8.- Guardar el secreto profesional. 
 

7.9.- Abstenerse de representar simultáneamente a partes que representen 

intereses opuestos o convertirse en contraparte de uno de sus representados 

durante o después de los servicios relativos. 
 

7.10.- Abstenerse de avalar con su firma el trabajo de los profesionistas que 

hubiesen sido condenados conforme a las Leyes aplicables, a la suspensión e 

inhabilitación en el ejercicio de la profesión. 
 

7.11.- Vigilar el adecuado desempeño de sus subordinados o asociados que 

desempeñen los servicios prestados o que coadyuven en la prestación de estos. 
 

7.12.- Participar con imparcialidad en los arbitrajes para los que sea requerido por 

la comisión de honor y justicia o por el consejo directivo, con apego al presente 

código de ética, los estatutos y las leyes vigentes. 
 

7.13.- Informar anticipadamente al cliente el monto de sus honorarios, por escrito, 

especificando los alcances de los trabajos contratados y el producto entregable. 
 

7.14.- Abstenerse de desempeñar la profesión en asuntos o actos cuyo objeto sea 

contrario a la ley. 
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DEBERES PARA CON SU PROFESION 
 

Artículo 8. - El principio de ética profesional impone al asociado el deber de: 
 

8.1.- El profesionista debe mantenerse actualizado de los avances científicos y 

tecnológicos de su materia a lo largo de su vida para brindar un servicio de calidad 

total. 
 

8.2.- El profesionista debe transmitir sus conocimientos y experiencia a estudiantes 

y egresados de su profesión, con objetividad y el más alto apego a la verdad del 

campo de conocimiento actualizado del que se trate. 
 

8.3.- El profesionista debe dignificar su profesión mediante un buen desempeño del 

ejercicio profesional y el reconocimiento que haga a los maestros que le 

transmitieron los conocimientos y experiencias. 
 

8.4.- El profesionista debe contribuir al desarrollo de su profesión mediante la 

investigación profesional, realizada con apego a los lineamientos metodológicos, 

científicos, docentes y éticos. 
 

8.5.- En las investigaciones realizadas, debe expresar las conclusiones en su exacta 

magnitud y estricto apego a las normas metodológicas acordes con el tipo de 

estudio. 
 

8.6.- El profesionista debe poner en alto el prestigio de su profesión en todo lugar y 

momento. 
 

DEBERES PARA CON SU ASOCIACIÓN 
 

Artículo 9. - El principio de solidaridad profesional impone al asociado el deber de: 
 

9.1.- Integrarse a una comisión de trabajo dentro de la asociación. 
 

9.2.- Desempeñarse debida y oportunamente en sus funciones de comisionado. 
 

9.3.- Cumplir las obligaciones propias de su categoría de asociado durante el 

tiempo de duración de esta. 
 

9.4.- Coadyuvar con la Asociación en las comisiones especiales y específicas que 

se requieran en cumplimiento de las leyes y los estatutos vigentes. 
 

9.5.- Participar activamente en los actos y actividades propias de la Asociación. 
 

9.6.- Respetar y acatar las sanciones que se le impongan conforme al presente 

código de ética, los estatutos y las leyes vigentes. 
 

9.7.- Abstenerse de utilizar publicidad que dañe la dignidad y respeto de la 

profesión o que carezca de veracidad. 
 

9.8.- Participar oportunamente en los procesos de acreditación profesional, mejora 

continua y sus refrendos. 
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9.9.- Apoyar a los asociados que fuesen investigados por la autoridad reguladora, 

en los procesos para la imposición de sanciones. 
 

9.10.- Que en el caso de intervenir en el arbitraje de un proyecto estructural, se le 

informe al estructurista que inició el proyecto de dicha intervención y de la 

problemática detectada, sin faltar a los principios legales que rigen a dicha 

intervención y a los alcances de los servicios contratados. 
 

DEBERES PARA CON LOS USUARIOS Y LA SOCIEDAD 
 

Artículo 10. - El principio de servicio impone al asociado el deber de: 
 

10.1.- Tener siempre presente que deberá servir primordialmente a la Sociedad 

Mexicana a la que pertenece, dándole singular importancia a la seguridad, salud, 

educación, bienestar público, protección del medio ambiente y el uso adecuado 

de los recursos naturales disponibles. 
 

10.2.- Elaborar su trabajo basado siempre en las Normas y Reglamentos técnicos 

vigentes, entregando el trabajo con la documentación, memoria de cálculo, 

planos, etc. con la claridad y precisión que requiera el mejor nivel técnico. 
 

 

CAPÍTULO TERCERO 

DE LAS SANCIONES 
 

Artículo 11. – Las violaciones al presente código de ética deberán ser turnadas a la 

Junta de Honor. La parte afectada, que puede ser otro asociado o de los colegios 

o consejos de profesionistas, presentará por escrito ante la secretaría de la 

Asociación, conforme al procedimiento previsto en los estatutos de esta, para la 

imposición de las sanciones previstas, sin perjuicio de las establecidas en la propia 

ley de profesiones para el estado de Guanajuato. 

 

CAPÍTULO CUARTO 

TRANSITORIOS  
 

Artículo 12. – El presente código de Ética, aprobado por la Asamblea General 

Ordinaria y/o Extraordinaria entrarán en vigor a partir del día de su aprobación. 
 

Artículo 13. – En caso de duda o conflicto en la interpretación o cumplimiento del 

presente código de ética, estas se resolverán de conformidad con lo que disponga 

la Junta de Honor. 

 


